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一、 目的 

配合教育部深耕計畫附錄一之「建立自信、登峰拔尖」輔導機制，藉由挖

掘校友職場人生故事，連結西灣種子學生與企業中擔任中高階主管校友關

係，擴展西灣種子學生視野及增進職場關係人脈，並達到逐漸提升經濟或

文化不利學生的自我期許並擴展人際網絡及建立在校生與校友之緊密連結

效益。 

 

二、 專案內容 

(一)、 遴選 40位企業中擔任中高階主管職的學長姐及 20~40 名西灣種子

學生進行配對，每一位學生可配對 1~2 名學長姐。 

(二)、 由學生向學長姐進行訪問，挖掘其職場人生故事並獲得學長姐職場

人生最重要關鍵”字”及一篇職場人生故事採訪稿。 

(三)、 將依據學長姐職場人生重要關鍵”字”，承辦單位將設計製作一面

人生錦旗。 

(四)、 人生錦旗將於 40周年校慶進行展示，並於展示活動結束後將該面

人生錦旗贈送於該名校友。 

(五)、 將於諮職組網頁建置專區，放置人生錦旗及採訪稿電子檔供同學觀

看。 

 

三、 中高階主管職校友設定範圍 

因本活動希望能建立在校學生與畢業學長姐之職場關係連結，除經驗傳承、

建立職場人脈關係外，學生能與學長姐屏除世代差異更近距離溝通，期望

將來更能成為學生之企業導師，故請各系所推薦校友之範圍為： 

(一)、畢業 10 年以上，年齡介於 35~55 歲之間。 

(二)、於企業界擔任中高階主管職位。 

 

四、 執行期程 



期程 內容 

即日起~5 月 22 日 一、 西灣種子學生提出申請 

二、 請系所推薦校友名單 

5月 31 日前 寄送西灣種子學生錄取通知 

6月 一、 西灣種子參加培訓課程 

1、 前置計畫說明會 

2、 訪談技巧訓練講座(將邀請業界講師) 

二、 諮職組聯繫企業界中高階主管職學長姐 

將由諮職組聯繫學長姐，說明專案活動內容並

詢問其參與意願。 

7~8 月 西灣種子學生採訪企業界中高階主管職學長姐 

9月 繳回關鍵”字”及採訪稿 

10 月 製作人生錦旗 

11 月 校慶展出 

 

五、 專案承辦人 

學務處諮商與職涯發展組  陳蘭怡小姐 

聯絡方式：07-5252000 轉 2263。 lanyi@mail.nsysu.edu.tw 


